
令和5年 4月 14日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

①業務受託先・・・福井県民生協、LCコープ　 配送センターでの積み込み等作業

②実施期間・・・　　県民生協　2014年から　　　LCコープ　2015年から

③実施した生産活動・施設外就労の概要

　業務内容・・・配送センターでの積み込み、後始末　店舗でのバックヤード業務

　　　　　　　　注文書のセット業務

④利用者数　等

　県民生協　(配送センター　14名　　店舗　　5名)　

　LCコープ(カタログセットセンター　　17名) 店舗でのバックヤード業務

＜目的＞

①受託業務契約による年間通した仕事及び収入の安定確保

②障害を持った方の受け入れと地域に於ける障害福祉への理解、障害者雇用促進

③利用者賃金の確保と経済的自立、一般就労に向けての準備

＜成果＞

①障害特性を考慮して適正に応じた業務配置が進捗した。 注文書のセット業務

②カタログセンターでは利用者中心の業務体制で運営が進捗しました。

③連携先企業内での障がい者就労学習を推進して働きやすい環境づくりを推進した。

④施設外就労を通じて企業の障害者に対する理解が深まった。

⑤企業として障害者を受け入れる為の内部理解が進み、一般就労への受け入れ

への仕組み作りが進捗しました。(体験実習の仕組みを構築)

＜課題＞

①障害特性からくる不安定による就労継続が不安定な方への支援が必要

①就労継続を安定化させる為に、個別支援の充実化が必要

➁障害特性に応じた業務配置について連携先との業務調整に課題あり

③企業関係者へ障がい特性の理解を深めて、請負業務の絞り込みが課題。

連携先企業名 福井県民生協・LCコープ 担当者名 近藤実夫・野村伸一

住　所 福井市開発5丁目1505番地 管理者名 野坂　英邦

電話番号 0776-52-1782 対象年度 令和４年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

実務現場では、障がい者の皆さんに大変活躍して頂いています。

生協職員と連携しながらの業務推進もできており、障がい者就労の可能性について日々評価も高まっていま

す、今後はより活躍頂いている障がい者の方達に、生協へ一般就労としてステップアップできる機会を増やし

て行き、互いに高め合える関係となれるように進めたいと考えています。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 一般社団法人ほのぼのハーツふくい事業所 事業所番号 1810101681

様式１様式１


