
令和　5年 4月 1415日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

①業務受託先・・・LCコープ　

②実施期間・・・　　LCコープ　2015年から 農産加工

③実施した生産活動・施設外就労の概要

　業務内容・・・　エコセンターにおけるリサイクル業務

　　　　　　　　　　農産物計量・袋詰め・点検業務

④利用者数　等

　農産加工業務　　　　　　　　14　　名

　エコセンターリサイクル業務　　　6　　名

＜目的＞

①受託業務契約による年間通した仕事及び収入の安定確保

②障害を持った方の受け入れと地域に於ける障害福祉への理解、障害者雇用促進

③利用者賃金の確保と経済的自立、一般就労に向けての準備

＜成果＞

①障害特性に応じた業務配置が出来て業務効率が良くなった。

②特にリサイクル作業では障害者中心の業務体制が維持されました。

③一般就労に近い環境の中で業務を円滑に進める事が出来ている。

④施設外就労を通じて企業への障害者に対する理解が深まった。 エコセンター

⑤企業と連携して一般就労へステップアップする取り組みが進捗した。

＜課題＞

①障害特性からくる不安定による就労継続が不安定な方への支援が必要

②就労継続に必要な生活面を含めたサポートの推進

③障害特性に応じた個別支援面で利用者の業務配置の見直し

④企業関係者の障害特性の理解と就労継続に向け請負業務の絞り込みが課題。

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 一般社団法人ほのぼのハーツさかい事業所 事業所番号 1810900439

住　所 福井県坂井市丸岡町小黒７４字２番地１ 管理者名 松田　尊成　

電話番号 0776-66-0621 対象年度 令和4年度

作業現場においては、障がい者の方々が中心となって作業を遂行している現場もあり、作業レベルが工

場していると感じています、更に一般就労へ向けて目標を持って働いている方には、より能力の向上に

努めてもらってステップアップできるように企業としてもサポートしたいと考えでいます。

今後はほのぼのハーツと連携して企業への一般就労を進める仕組み作りを進めたいと考えている。

連携先企業名 LCコープ 担当者名 近藤実夫

様式１様式１


