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「プラチナくるみん」「プラチナえるぼし」認定企業になりました
　2017年に次世代育成支援対策推進法に基づく「子育てサポート企業」として
より高い水準の取り組みを行ったことが認められ「プラチナくるみん」に認定
されました。さらに2020年には女性活躍推進法に基づき、取り組み状況が特に
優良であるなど一定の要件を満たしたため、「プラチナえるぼし」に認定されま
した。両方の「プラチナ」認定を受けた企業としては全国初となります。

全国初 Wプラチナ認定

女性管理職比率
女性管理・監督職比率

27.1%

51.4%

23年度

28.8%

51.8%

106.3%

100.8%

24年度 前年比

　福井県では、働きやすい職場環境づくりや働く女性のキャリアアップを応援するため、2024年度新たに女性登
用を積極的に進める企業を顕彰する制度「女性登用アワード」を創設しました。
　県民せいきょうは、これまでのダイバーシティ推進に積極的に取り組んできたことを評価され、「女子登用アワー
ド」を受賞しました。

女性登用アワード 受賞

　2020年度より役職員が「福井県しあわせ基金」（福井県・福井新聞
社・福井県社会福祉協議会・福井県共同募金会）への募金活動に取り組
んできたことが評価され、
令和7年2月、感謝状をい
ただきました。

「福井県しあわせ基金」より感謝状

　2024年10月23日長年取り組んできた災害時の募金活動や共同募金活動に対
して、「社会福祉事業功労者 知事表彰」を受けました。

令和6年度 社会福祉事業功労者 知事表彰

　地域の健康課題に即した取り組
みや、日本健康会議が進める健康
増進の取り組みをもとに優良な健
康経営を実践している法人として
健康経営優良法人の認定を取得し
ました。

健康経営優良法人
（大規模法人部門）
認定取得

▲令和6年度 福井県社会福祉事業功労者知事表彰・児童福祉関係者（団体）
知事表彰および感謝状記念 令和6年10月23日 於福井県庁
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