
 
 

「ふくい介護人材育成宣言事業所」宣言結果報告書 

法 

人 

名 

フリガナ ﾌｸｲｹﾝﾐﾝｾｲｶﾂｷｮｳﾄﾞｳｸﾐｱｲ  法人所在地 

 

福井県福井市開発５丁目１６０３番地 
福井県民生活協同組合 

 
 
【取組結果】 

宣言内容 

高い志をもってイキイキと働き続けるために、学びあうことを大切にし、また、お互いを一人の人間として尊重し、認め、感謝し

合うことのできる職場風土を創ります。 

 

 

取組期間   平成  29 年  2月 16 日～平成  30 年 2 月 15 日 

宣言達成のための取組結果 

取組大項目 取組小項目 

具体的取組 

自己

評価 
取組前の状況  

自己

評価 
取組結果 

人材育成に

関すること 

新人職員の教育体制に

関すること 
〇 

・新人職員･中途採用

職員を対象に生協理

念・接遇・交通安全・介

護基礎知識の研修を

実施 

・ＯＪＴの実施（教育担

当者が１対1で指導） 

→ 〇 

新人職員については 4 月、中途採

用職員に対しては毎月研修（理念、

接遇、交通安全、介護基礎知識）を

実施している。現場では 3 ヶ月間、

ＯＪＴ制度を通し 1 対 1 の指導を実

施している。 

職員の資質向上のため

の、研修や資格取得に

関すること 

〇 

・資格取得のための学

習会の開催と資格取得

助成金制度がある 

・年間研修計画を作成

し、内部研修の実施と

外部研修参加の推進 

・事例研究による専門

性の育成 

→ 〇 

・資格取得推進のため、介護支援

専門員受験対策講座を 4 回、介護

福祉士受験対策講座を 5 回実施し

た。また、自社の資格取得助成金

制度の活用を推進した。 

・資格取得支援のため、自社で開

催している実務者研修に10名が受

講した。（職員割引制度あり）。 

・年間研修計画に沿って内部研修

を実施、外部研修についても業務

調整をすすめながら積極的な参加

を促した。 

・11/17日に事例研究発表会を開催

し、研究成果と好事例の共有を行う

ことで、専門性を高める取り組を実

施した。（11事例発表180名参加） 

キャリアパスに関するこ

と 
 

・「グローアップシート」

での目標管理と「で

きる基準書」での成

長モデル明示と実践

能力評価 

→ ○ 

グローアップシート・・・29年4・6・10

月に職員面談を実施し、個人ごと

の目標設定・進捗管理・評価を実施

し、評価結果を人事考課に反映し

ている。 

できる基準書・・・介護技術・知識の

両面から本人の技量を６段階で評

（様式４） 



価してするシートとなっており、

個々の評価、能力向上に役立てて

いる。評価結果を人事考課に反映

している。 

その他（上記以外・自由

記載） 
 

・自社で開催している

初任者研修に、無資格

職員が無料で受講でき

る制度がある 

 ○ 
期間中、9 名の無資格職員が初任

者研修を受講した。 

職員の処遇

や働く環境

の改善に関

すること 

賃金の改善に関すること  

・基本給、及び資格手

当て・通勤手当・休日

手当て・夜勤手当等を

支給している 

→ ○ 

・基本給、及び資格手当て・通勤手

当・休日手当て・夜勤手当等を支給

している。 

・４月から処遇改善交付金として、

介護員に20,500円/月を支給してい

る。 

業務負担の軽減に関す

ること 
 

・パソコンを利用して、

簡略化できている介護

記録もあるが、ＩＣＴ化

を研究している 

・会議参加負担軽減の

ため、ＴＶ会議システム

を導入 

→ △ 

・記録のＩＣＴ化については、研究

中。一部の事業について試験運用

を開始予定。 

・遠方の事業所の会議参加負担の

軽減のため、ＷＥＢ会議システムを

導入している。 

ワークライフバランス（仕

事と暮らしの両立）に関

すること 

 

・産休・育児休暇・介護

休暇制度の実施 取

得率100％ 

・産休後の現場復帰し

た職員について希望に

応じ、労働の時間短縮

を実施している 

→ 〇 

・産休・育児休暇・介護休暇を希望

者全員が取得することができてい

る（期間実績：産休：13 名 育休：10

名 介護休暇：0名） 

・産休後の時間短縮労働を実施し

ている（対象者1名） 

その他（上記以外・自由

記載） 
 

・アイデア提案制度を

創設し、職員からの意

見を導入することで業

務改善活動を推進して

いる 

・各施設に労務相談員

を配置し、相談しやす

い職場環境作りに努め

ている 

・ヘルプラインを設け、

健全な職場環境づくり

やメンタル不調者の早

期対応を図る 

 ○ 

・ ア イ デ ア提案数（ 2017/3 ～

2017/12実績）は、1548件（要望 78

件、問題提起174件、改善提案285

件、アイデア 787 件、チャレンジ 40

件、好事例 184 件）、そのうち実施

数が 424 件、効果検証できたもの

が 128件となっており、職員が積極

的に業務改善活動に参画してい

る。 

・各施設に労務相談員を配置し、職

場の困りごと（ハード・ソフト両面）を

報告するなど職員が相談しやすい

環境づくりの役割を担っている。 

・自事業所以外での相談窓口（ヘル

プライン）を設け、健全な職場環境

づくりを推進している。 

【評価】 ○・・・達成、△・・・一部達成、×・・・未達成 
 


